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Het Vlaams Audiovisueel Fonds (VAF) vzw speelt een centrale rol in het ondersteunen 
en stimuleren van de audiovisuele en de gamesector in Vlaanderen. Van films en series 
tot games en podcasts, wij zetten ons in om creatief talent alle kansen te geven om te 
groeien en te schitteren. Als dynamische organisatie combineren we passie voor verhalen 
met een sterke maatschappelijke betrokkenheid. 

We zoeken een directeur-intendant die zich in deze uiterst uitdagende en complexe tijden 
met kennis en enthousiasme inzet voor een duurzame toekomst voor onze Vlaamse 
audiovisuele en gamesector, met aandacht voor makers en publiek.

Het VAF vzw ondersteunt films, series, games en podcasts, van idee tot beleving. Het VAF 
beheert het VAF/Filmfonds, het VAF/Mediafonds en het VAF/Gamefonds in opdracht 
van de Vlaamse Gemeenschap.  

Het VAF werkt als een actieve partner mee aan het behouden en vormgeven van een 
bloeiende sector in Vlaanderen. Het wil de dynamiek van de audiovisuele creatiesector en 
gamesector bestendigen en verhogen, verder bijdragen tot professionalisering, de band 
met het publiek helpen vergroten, en originele en nieuwe creaties kansen geven.  

Het VAF is ook een gedreven ambassadeur van de Vlaamse audiovisuele en gamesector 
in binnen- en buitenland. Het is gevestigd in het Huis van de Vlaamse film te Brussel. 
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http://www.vaf.be
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Je zet de missie, visie en doelstellingen van het VAF uit en bepaalt samen met het bestuur, de 
stafleden en teams de strategie en het verhaal van het VAF. Je onderhandelt op basis hiervan de 
beheersovereenkomsten met de overheden. Je bent tevens verantwoordelijk voor de uitvoering 
van de doelstellingen van het VAF, zoals vastgelegd in zijn beheersovereenkomsten.

Je staat in voor de algemene leiding van het VAF en vervult een brugfunctie tussen de 
overheid en de onafhankelijke audiovisuele en gamesector. Je onderhoudt nauwe relaties 
met alle stakeholders van het VAF: naast de betrokken kabinetten en Departementen ook de 
sectororganisaties, makers, producenten, omroepen en andere partijen uit de brede sector. 
Ook internationaal hou je de vinger aan de pols, o.a. via actieve relaties met andere fondsen en 
aanwezigheid binnen internationale netwerken.

Samen met de zakelijk leider geef je leiding aan een dynamische organisatie, bestaande uit een 
team van een 30-tal medewerkers, in een complexe en sterk wijzigende omgeving. 

Je draagt de eindverantwoordelijkheid over alle afdelingen van het VAF in hun dagdagelijkse 
werking: Creatie, Talentontwikkeling, Promotie, Publiek en de Gamefonds- en Screen Flanders 
teams. Daarnaast ben je als hoofd van heel het VAF ook bevoegd voor alle omkaderende diensten 
zoals de kenniscel, het communicatieteam, de financiële en HR-cel en de logistiek/het onthaal. 

Je rapporteert aan het Bestuur.

FUNCTIE

Voor deze functie wordt uitgekeken naar een begeesterende Directeur-Intendant, die in 
samenwerking met alle stakeholders zorgt voor een gezond lokaal ecosysteem en een kwaliteitsvol, 
creatief, innovatief en hedendaags audiovisueel en game-aanbod voor Vlaanderen, met aandacht 
voor internationale erkenning.

•	 Je bent gepassioneerd door de wereld van film, media, beeldcultuur en games en volgt de 
evoluties in het medialandschap en in het veld van openbare en commerciële content-
aanbieders. Minstens één van deze werelden ken je van binnenuit.

•	 Je hebt een sterke focus op innovatie en creativiteit.
•	 Je bent sterk in het ontwikkelen en uitdragen van een brede visie op de sector en het beleid. Je 

bent een facilitator, katalysator en motivator bij het uitdragen van de beleidskeuzes en projecten. 
•	 Je bent een inspirerende, verzoenende en verbindende leidersfiguur
•	 Je hebt een bewezen ervaring in leidinggevende functies in het publieke of private beroepsleven.
•	 Je bent een goede people manager en een coach die interne en externe samenwerking stimuleert.
•	 Je bent vertrouwd met het efficiënt en transparant beheren van budgetten.
•	 Je bouwt en onderhoudt netwerken op nationaal en internationaal niveau en hebt ervaring met 

het onderhouden van relaties met overheden en de politieke besluitvorming.
•	 Je hecht veel belang aan het voeren van een doorgedreven duurzaamheids-inclusie- en 

diversiteitsbeleid in alle aspecten van de werking van de organisatie.
•	 Je kan helder en efficiënt communiceren. Je moedertaal is het Nederlands of je beheerst het 

Nederlands op C2-niveau. Daarnaast beheers je het Engels en het Frans. Goede kennis van 
andere talen strekt tot aanbeveling. 

PROFIEL

http://www.vaf.be
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•	 Een voltijds mandaatcontract met een termijn van 5 jaar, dat op initiatief van het bestuur 
eenmaal verlengbaar is. 

•	 Een uitdagende functie en voortrekkersrol binnen een sterk veranderend audiovisueel en 
gamelandschap en een toekomstgerichte creatieve ‘industrie’.

•	 Een boeiende en aangename werkomgeving: een prachtig gebouw centraal gelegen in Brussel 
en een tof team van ervaren en gemotiveerde collega’s.

•	 Een billijke verloning aangepast aan je kennis en ervaring met extralegale voordelen: 
maaltijdcheques, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, verzekering gewaarborgd 
inkomen.

•	 Gratis woon-werkverkeer met openbaar vervoer of fietsvergoeding.
•	 Flexibel werkkader met mogelijkheid tot thuiswerk.

AANBOD

Reageren kan tot en met 15 januari 2025. Solliciteren kan via deze link:  
valpeo.com/jobs/. Voor vragen in verband met de functie kan je terecht bij  
Fabiaan Van Vrekhem, fabiaan.van.vrekhem@valpeo.com.

Alle kandidaturen zullen met de grootste vertrouwelijkheid behandeld worden.

INTERESSE?

Het VAF wil de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen.  
Om onze opdracht te realiseren is vooral jouw inzet en talent van belang. Daarom moedigen 
we iedereen aan, ongeacht gender, leeftijd, opleiding, handicap, culturele achtergrond of 
seksuele geaardheid, om te solliciteren.
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